
 
 

Gemeindevorstandsbeschluss 16.03.2017 (Allgem. Ermächtigung) 

 

Allgemeine Sammelstellenausschreibung 
 

Bei der Marktgemeinde St. Florian 
sind nachstehende freie oder freiwerdende Dienstposten zu besetzen: 

 
 
Pädagogisches Fachpersonal für den Schülerhort (Einstufung l2b1 bzw. KBP) 

Reife- u. Diplomprüfung für Kindergartenpädagogik bzw. Elementarpädagogik mit Zusatzausbildung 

Hortpädagogik oder vergleichbare Ausbildung 

 

Hortassistent/in (Einstufung GD 22) 

AssistentInnenkurs sowie hinreichende Erfahrung in der Bildung, Erziehung und Betreuung einer Gruppe 

von Schulkindern  

 

Facharbeiter/in (Einstufung GD 19) 

Abgeschlossene, einschlägige Berufsausbildung (zB Lehrabschluss Installateur)  

 

Arbeiter/in, Reinigungskraft (Einstufung GD 22 - 25) 

 

Voraussetzungen je nach Bedarf:  

▪ männliche Bewerber: Abgeleisteter Präsenz- od. Zivildienst 
▪ Österr. Staatsbürgerschaft, diese Voraussetzung wird jedoch auch durch die Staatsangehörigkeit eines 

Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich auf Grund von Staatsverträgen im Rahmen der 
europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie 
österreichischen Staatsbürger(inne)n. 

▪ Mindestalter von 17 Jahren 
▪ die persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
▪ Berufserfahrung 
▪ Bereitschaft zur persönlichen und fachlichen Weiterbildung 
 
 

Dienstbeginn: nach Vereinbarung 
 

Auswahlverfahren: 
 

Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen 
Vorstellungsgespräch sowie Objektivierung durch den Personalbeirat 
 

Bewerbungsunterlagen und Bewerbungsfrist:  
 

Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto muss schriftlich bei der Marktgemeindeamt St. Florian, 
4490 St. Florian, Leopold-Kotzmann-Straße 1, eingereicht werden (nähere Auskünfte Tel: 07224/4255-12). 

 

 

Der Bürgermeister: 

 

 

Bernd Schützeneder 


