
Beschäftigungsausmaß:   Voll– oder Teilzeit 

Entlohnung:  Funktionslaufbahnen auf Vollzeitbasis 

  Stützkraft GD 24 + Zuschlag, Brutto mind. € 2.437,90   

  Heimhilfe GD 21 + Pflegebonus, Brutto mind. € 2.669,27 

  PA GD 20 + Pflegezuschlag + Pflegebonus,  Brutto mind. €  2.957,97 

  FSB“A“ GD 18 + 50% Aufzahlung auf GD 17 + Pflegezuschlag + Pflegebonus , Brutto mind. € 3.079,02  

  PFA GD 17 + Pflegezuschlag + Pflegebonus,  Brutto mind. €  3.346,85 

  DGKP GD 15 + Pflegezuschlag + Pflegebonus, Brutto mind. € 3.830,47 

  WGL  GD 15 + 75% auf GD 14  + Pflegezuschlag + Aufwandsentschädigung + Pflegebonus, Brutto mind.        

  € 3.981,37 

  zzgl. Sonn- und Feiertagszulagen, Anrechnung von Vordienstzeiten möglich, Dienstbeginn ehestens! 

Anstellungsvoraussetzungen und Benefits: 

Diese finden Sie unter https://karriere.shvll.at bzw. scannen Sie den QR-Code  

Wir bieten: 

• Entlohnung nach dem OÖ- Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 inklusive Anrechnung von Vordienstzeiten 
(Besoldungsdienstalter) 

• Haushalts- Schul- und Kinderbeihilfe/-zulage, bzw. sonstige Zulagen, Versicherung über die KFG 

• Flexible Arbeitszeitmodelle abgestimmt auf individuelle Bedürfnisse und Zeitbonus 

• Externe Aus- und Weiterbildungen- Höherqualifizierungen mit Kostenübernahme-Anrechnung der Zeiten und Reisekostenrückver-
gütung 

• Gute Erreichbarkeit/Verkehrsanbindungen der Dienststellen, gratis Parkplätze 

Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung! 

Bewerbungsmöglich-
keiten und weitere  

Informationen unter  
www.shvLL.at 

 

Sozialhilfeverband  

Linz-Land 

Kärntnerstraße 16, 4020 Linz 

SHV.BH-LL.Post@ooe.gv.at 

Tel. +43 732/ 69414 66315 

Werden Sie Teil unseres Teams 

im Pflegebereich des Zentrum Betreuung und Pflege St. Florian  

 

http://www.shv.perg.at/

