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   Marktgemeindeamt St. Florian 
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 Telefon-Nr.07224/4255-0; Telefax-Nr. 07224/4255-42; e-mail: gemeinde@st-florian.ooe.gv.at 
www.st-florian.at         DVR 0059897; UID-Nr. ATU22698604 

 
 

Gemeindevorstandsbeschluss 16.03.2017 (Allgem. Ermächtigung) 

SStteelllleennaauusssscchhrreeiibbuunngg  

FFrreeiibbaadd  uunndd  BBaauuhhooff  
 

Vertragsbedienstete(r) in der Funktionslaufbahn GD 21 
 

 Badewart/in bzw. angelernte/r Arbeiter/in mit einem Beschäftigungsausmaß von 

 40 Wochenstunden 
 

 Gewährleistung eines sicheren und hygienischen Badebetriebs, Kassendienst, Gerätewartung, 

Administration (Eintrittskarten, Abrechnung udgl.), Aufräum- und Reinigungsarbeiten; 
Mithilfe bei Bauhofarbeiten aller Art außerhalb der Badesaison 

 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 

 Persönliche, insbesonders fachliche Eignung, ausreichende Beherrschung der deutschen Sprache 

zur allgemein verständlichen Kommunikation, gesundheitliche Eignung (ärztliches Zeugnis ist 

nach Aufforderung vorzulegen). 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit eines Staates, dessen Angehörigen 

Österreich auf Grund von Staatsverträgen im Rahmen der europäischen Integration dieselben 

Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie Inländern (§ 17 Abs.1 Z.1 u.Abs.2 Oö.GDG 2002). 

 Volle Handlungsfähigkeit (außer Beschränkung durch Minderjährigkeit). 

 Lebensalter von mindestens 17 Jahren (§ 17 Abs. 1 Z. 4 Oö.GDG 2002). 
 

Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 

 Unbedingt zu erfüllen: 

Bereitschaft zu Arbeitsleistung und Überstunden neben Werktagen auch an Sonn- und 

Feiertagen (primär für Badebetrieb und Winterdienst); 

Gute Schwimmkenntnisse, handwerkliches Geschick, körperliche Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 

Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, freundlicher Umgang mit Badegästen. 

 Erwünscht: 
Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Badewart/in inkl. Bädertechnik (Erste-Hilfe-Ausbildung; 

Rettungsschwimmer-Prüfung;  

event. Bademeister-Ausbildung; Schulung für den sicheren Umgang mit den für den Badebetrieb 

erforderlichen Chemikalien), möglichst einschlägige Praxis. Alle diese Voraussetzungen können 

im Dienstverhältnis  nachgeholt werden. 
 

Auswahlverfahren: 
Vorstellungsgespräch, Ausbildung, Vorkenntnisse, soziale Verhältnisse, sonstige für die Verwendung 

bedeutsame Umstände. 
 

Bewerbungsfrist: Bis Freitag, 29. Jänner 2021, 12.00 Uhr         Dienstbeginn: 06. April 2021 
 

Die schriftliche Bewerbung mit Formular vom Gemeindeamt oder unter 
w w w . s t - f l o r i a n . a t / S e r v i c e G e m e i n d e a m t / B ü r g e r s e r v i c e / F o r m u l a r e / B e w e r b u n g s b o g e n  

muss bis 29. Jänner 2021, 12.00 Uhr, im Marktgemeindeamt St. Florian, 4490 St. Florian, 

Leopold-Kotzmann-Straße 1, eingelangt sein (für nähere Auskünfte Tel: 07224/4255-12). 

 
          Der Bürgermeister: 

An der Amtstafel 
angeschlagen am  08. Jänner 2021 
abgenommen am  30. Jänner 2021 

          Bernd Schützeneder 
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